Urlaubsregelung im FOS-Praktikum

Grundsatzlich sind die jeweiligen gesetzlichen bzw. tarifvertraglichen Regelungen zu beachten.

Die Mindeststandards finden sich in der nachfolgenden Ubersicht

(In der Tabelle ist eine Praktikumszeit von 12 Monaten zugrunde gelegt, ggf. ist die Anpassung auf eine kiirzere Praktikumsdauer nétig.):

Alter des Praktikanten zu
Beginn des Kalenderjahres

gesetzliche Grundlage
fir den Urlaubsanspruch

Urlaubsanspruch

Werktage
(6-Tage-Woche)

Arbeitstage
(5-Tage-Woche)

Jahresurlaub des Praktikanten
(12 Monate)
(umgerechnet auf eine 3-Tage-Woche)

15 Jahre

16 Jahre

17 Jahre

§ 19 JArbSchG

30 Werktage

25 Arbeitstage

15 Praktikumstage

=5 Wochen =5 Wochen =5 Wochen
=5*3 Tage
27 Werktage 23 Arbeitstage 13,8 = 14 Praktikumstage

=4 Wochen + 3 Tage

=4 Wochen + 3 Tage

=4 Wochen + 2 Tage
=4*3 Tage + 2 Tage

25 Werktage
=4 Wochen + 1 Tag

21 Arbeitstage
=4 Wochen + 1 Tag

12,6 = 13 Praktikumstage
=4 Wochen + 1 Tag
=4*3 Tage + 1 Tag

18 Jahre und alter

§ 3 BUrIG

24 Werktage
=4 Wochen

20 Arbeitstage
=4 Wochen

12 Praktikumstage
=4 Wochen
=4*3 Tage




